
 

  

１． 社員のマスク着用義務化と手指の消毒をこまめ 

に行います。 
・ 自社内及びお客様訪問時にマスクの着用を社員の義務とします。 

   ・ 社内入室時の手指の消毒及びお客様先訪問時も消毒を行って 

から伺います。 

 ２．スタッフの健康管理を徹底します。 
・ 出社前に体温を計り、37.3℃以上の場合は欠勤とします。 

    

 ３．会社内の定期的な換気を行います。 

・ 定期的に窓を開け、換気を行います。 

   ・ 換気扇のある部屋は換気を常時行います。 
 

 ４．設備、器具などの定期的な消毒・洗浄を行います。 
・ 朝夕の社内の消毒を徹底します。  

 

 ５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

   ・ 一定の距離（２ｍ程度）を確保するソーシャルディスタンシング。 

   ・ 会食・宴会を禁止する。 

   ・ テレワークにおいては、今後の北海道の対策により、実施します。 

 ６．お客様にもマスクの着用と手指の消毒をお願い 

します。 
・ 当社入室時は、マスクの着用をお願いします。 

   ・ 玄関内にある消毒をお願いします。 

７．ホームページに対策を記載します。 

    

                    
 シー・アイ・アール曽我株式会社 

「新北海道スタイル」安心宣言 

私たち事業者は、 

新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、 

「 ７つの習慣化 」 

に取り組みます！ 


